Délibération n® 2025_06_06
MAIRIE DE RUFFEC

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
@ SEANCE DU MARDI 3 JUIN 2025 @

Membres en exercice 23

Membres présents 14

Membres ayant donné pouvoir 6
Membres ayant délibéré 20

Date de la convocation| 27/05/2025

Date d’affichage de la convocation| 27/05/2025

PRESENTS : M. Thierry BASTIER, M. Jean-Frangois JOBIT, Mme Sylvie BEAUVAL, Mme Nina BASTIER, M. Jean-Paul FORT,
M. Guy PELLADEAUD, M. Jean COITEUX , M. Jean-Pierre CHARDONNET, M. Eric MOULIGNIER, Mme Catherine
SENNAVOINE, Mme Aurélie SARRAZIN, M. Bernard PICHON, Mme Catherine BOULENGER, et Mme Marguerite
D’ARGENT

POUVOIRS : Mme Nicole GAYOUX en faveur de M. Guy PELLADEAUD, Mme Catherine DEROUSSEAU en faveur de M.
Thierry BASTIER, M. Hervé JAMBARD en faveur de M. Jean-Pierre CHARDONNET, M. Franck LOPEZ en faveur de M.
Jean-Paul FORT, Mme Murielle BEAL en faveur de Mme Catherine BOULENGER et M. Frangois POHU en faveur de M.
Jean-Frangois JOBIT

ABSENTS : M. Jean-Michel ARDOUIN, M. Jean-Michel JEANNET et Mme Nicole BOES

M. Jean-Francgois JOBIT est désigné secrétaire de séance.

MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT DES POLICIERS
MUNICIPAUX

Le Conseil Municipal,

Vu le code général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L. 714-13,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres
d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres

Vu le décret n® 2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs de service de
police municipale,

Vu le décret n® 2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des directeurs
de police municipale,

Vu le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de
police municipale,

Vu le décret n® 94-731 du 24 ao(it 1994 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des gardes champétres,
Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial en date 12 mais 2025 relatif a la mise en place de I'indemnité spéciale

de fonction et d’engagement (ISFE) pour la police municipale,
Monsieur le Maire expose :

Suite 3 la parution du décret n° 2024-614 du 26 juin 2024, les fonctionnaires relevant de la filiere police municipale
peuvent bénéficier d’un nouveau régime indemnitaire en remplacement du régime indemnitaire actuel (indemnité

spéciale mensuelle de fonctions (IFSE) et le cas échéant, I'indemnité d’administration.etdedenhnicité HAT)).

016-211602925-20250606-2025_06_06-DE
Date de réception préfecture : 06/06/2025

fon oy



Délibération n° 2025_06_06
Ce nouveau régime repose ainsi sur la nouvelle indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE), composée :
- d’une part fixe
- etd’une part variable tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon
des critéres définis par I'organe délibérant.

Il appartient a 'organe délibérant de la collectivité de fixer le cadre général de I'instauration de ce nouveau régime
indemnitaire, dans les conditions et les limites prévues par les textes législatifs et reglementaires en vigueur.

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliquant au montant du
traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par I'organe délibérant dans la limite des taux
suivants :

, TAUX INDIVIDUEL VOTE PAR
CADRES D'EMPLOIS ,

L’ASSEMBLEE DELIBERANTE

Chefs de service de police 30% du traitement mensuel

municipale brut soumis a retenue pour
pension

Agents de police municipale 30 % du traitement mensuel
brut soumis a retenue pour
pension

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée mensuellement.

La part variable de 'indemnité spéciale de fonction et d’engagement

'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement dans
la limite des montants suivants :

MONTANT ANNUEL MAXIMUM
CADRES D'EMPLOIS VOTE PAR L’ ASSEMBLEE
DELIBERANTE
Chefs de service de police municipale 2 500 euros
Agents de police municipale 2 000 euros

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée dans les conditions suivantes : Le
montant de la part variable sera versé annuellement au mois de JANVIER de I'année N + 1,

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE A UNANIMITE

Suite a la parution du décret n° 2024-614 du 26 juin 2024, les fonctionnaires relevant de la filiere police municipale
peuvent bénéficier d’un nouveau régime indemnitaire en remplacement du régime indemnitaire actuel (indemnité
spéciale mensuelle de fonctions (IFSE) et le cas échéant, I'indemnité d’administration et de technicité (IAT)).

Ce nouveau régime repose ainsi sur la nouvelle indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE), composée :
- d’'une part fixe

- etd’une part variable tenant compte de I'engagement professionnel et d adamamééet@od@semireapogréciés selon
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Il appartient a I'organe délibérant de la collectivité de fixer le cadre général de I'instauration de ce nouveau régime
indemnitaire, dans les conditions et les limites prévues par les textes législatifs et réglementaires en vigueur.

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliquant au montant du

traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par I'organe délibérant dans la limite des taux
suivants :

, TAUX INDIVIDUEL VOTE PAR
CADRES D’EMPLOIS ,

L’ ASSEMBLEE DELIBERANTE

Chefs de service de police 30% du traitement mensuel

municipale brut soumis a retenue pour
pension

Agents de police municipale 30 % du traitement mensuel
brut soumis a retenue pour
pension

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée mensuellement.

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement

L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement dans
fa limite des montants suivants :

IMIONTANT ANNUEL MAXIMUM
CADRES D’EMPLOIS VOTE PAR L' ASSEMBLEE
DELIBERANTE
Chefs de service de police municipale 2 500 euros
Agents de police municipale 2 000 euros

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée dans les conditions suivantes ; Le
montant de la part variable sera versé annuellement au mois de JANVIER de I'année N + 1.

Publiée et transmise au Pour copie conforme
Contrdle de légalité le 0 6 JUIN 2025 Le Maire,

Thierry BASTIER
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