CCAS

, Centre Communal
d’Action Sociale

RUFIFEC

PRESENTS : M BASTIER, M PELLADEAUD, Mme BETIN, M PACAULT, Mme SENNAVOINE, M GENDREAU, Mme
RAYNAUD, Mme RAVAUD, Mme LELON, Mme BROCHARD, Mme PEROLLE-GAUDIN.

POUVOIR : (18h20) M BASTIER doit s’absenter et donne pouvoir a M PELLADEAUD.

» Monsieur le Président fait I'appel et vérifie que le quorum est atteint.

» Mme BETIN est désignée secrétaire de séance.

Le PV du CA du 22 avril 2026 est validé a 'unanimité.

Il est rappelé aux membres de cette assemblée que I'ensemble des documents afférents aux différents votes de ce conseil
d’administration ont été adressés en amont de la séance puisqu’il va s'agir ce soir de voter a la fois I'approbation du Compte
Financier Unique (CFU) et ensuite voter le budget 2026.

Ordre du jour : 9 points a débattre

Début de la séance : 18h00




RAPPORT DE PRESENTATION

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de Ruffec est administré par un conseil d’administration présidé de
droit par le maire de la commune.

Conformément aux dispositions des articles L.123-6 et suivants du Code de 'action sociale et des familles, le
conseil d’administration élit en son sein un(e) vice-président(e), qui assiste le président dans ses fonctions et peut
le suppléer en cas d’absence ou d’empéchement.

Pour donner suite a Uinstallation du nouveau conseil d’administration, il convient de procéder a 'élection du/de la
vice-président(e) du CCAS.

L’élection se déroule parmi les membres du conseil d’administration, selon les modalités prévues parles textes en
vigueur, a savoir :
e Scrutin [secret/ a main levée, selon décision du conseil],
e Election ala majorité [absolue au premier tour, relative au second tour si nécessaire].
L]
ILest proposé au conseil d’administration de procéder a U'élection du/de la vice-président(e).
Monsieur le Maire, Président du CCAS invite les candidats a se déclarer.

M Guy PELLADEAUD, propose sa candidature et expose les raisons qui le poussent a se présenter.
Monsieur le Maire demande aux administrateurs s’ils souhaitent un vote & bulletin secret ou a main levée.
L’ensemble des administrateurs demandent un vote a main levée. M PELLADEAUD est élu par 11 voix /11.

DELIBERATION N°2026_05_01
ELECTION DU VICE-PRESIDENT DU CCAS DE RUFFEC

Vu Uarticle R123-27 du Code de UAction Sociale et des Familles,

Vu larticle L123-6 du Code de UAction Sociale et des Familles disposant que « dés qu’il est constitué, le Conseil
d’Administration élit en son sein un Vice-Président »,

Vu le rapport de présentation,

Monsieur le Maire, Président du CCAS invite les candidats a se déclarer.
M Guy PELLADEAUD se porte candidat.

Considérant la nécessité de procéder a 'élection d’un vice-président du CCAS,
Aprés en avoir délibéré,

ARTICLE 1 : ILest procédé a 'élection du/de la vice-président(e) du CCAS de Ruffec parmi les membres du
conseil d’administration.

ARTICLE 2 : Résultats du scrutin
« Nombre de votants: 11
« Suffrages exprimés : 11
e Majorité requise : 6
A obtenu:
e GuyPELLADEAUD : 11 vaix

ARTICLE 3 : Est élu vice-présent du CCAS de Ruffec : M Guy PELLADEAUD
ARTICLE 4 : Le vice-président exercera ses fonctions dans les conditions prévues par les textes en vigueur.
La présente délibération peut faire Uobjet d’un recours gracieux auprés du Président du

CCAS ou contentieux auprés du tribunal administratif de Poitiers (86) dans un délai de
deux mois a compter de sa publication




DELIBERATION N°2026_05_02
INSTALLATION DES NOUVEAUX MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS DE RUFFEC

Le Conseil d’administration du CCAS de Ruffec,
Vu le Code de laction sociale et des familles, notamment ses articles L.123-6 et R.123-7 et suivants,
Vu la délibération du conseil municipal de Ruffec en date du [date] désignant les membres élus,
Vu larrété du Maire de Ruffec en date du 5 mai 2026 portant nomination des membres nommeés,
Vu le rapport de présentation,
Considérant le renouvellement de la composition du conseil d’administration du CCAS,
Apres en avoir délibéré,

DECIDE

ARTICLE 1 : De prendre acte de U'installation du nouveau conseil d’administration du CCAS de Ruffec, composé comme
suit :

Président du CCAS de Ruffec :
s« Monsieur Thierry BASTIER Maire de Ruffec

Membres élus du CCAS de Ruffec :
¢ MGuyPELLADEAUD,
Mme Pascale BETIN,
M Louis PACAULT,
Mme Catherine SENNAVOINE,
M Julien GENDREAU.

Membres nommeés :
¢ Mme Karine RAYNAUD, sur présentation de UUDAF de la Charente,
Mme Dominigue RAVAUD, sur présentation du Centre Social La Chrysalide,
Mme Nadia LELONG, sur présentation de I'assaociation AGIRE (insertion),
Mme Espérance BROCHARD sur présentation de 'ADMR (Services a la personne),
Mme Carole PEROLLE-GAUDIN de UADAPEI (handicap).

ARTICLE 2 : Le conseil d’administration est déclaré installé 4 compter de ce jour.

ARTICLE 3: La présente délibération sera transmise aux autorités compétentes et publiée conformément a la
réglementation en vigueur.

Vote a Punanimité :

(18h20) M BASTIER doit s’absenter et donne pouvoir &8 M PELLADEAUD.

La présente délibération peut faire lobjet d’un recours gracieux auprés du Président du CCAS
ou contentieux auprés du tribunal administratif de Poitiers (86) dans un délai de deux mois a
compter de sa publicatian.



RAPPORT DE PRESENTATION

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de Ruffec est un établissement public administratif communal, présidé de
droit par le Maire.
Conformément aux dispositions des articles L.123-6 et R.123-7 et suivants du Code de l'action sociale et des familles, le
conseil d’administration du CCAS est composé :
e Demembres élus en son sein par le conseil municipal,
e De membres nommés par le Maire parmi les personnes participant a des actions de prévention, d’animation ou de
développement social dans la commune.

Pour donner suite au renouvellement du conseil municipal et aux désignations intervenues par délibération du conseil
municipal ainsi que par arrété du Maire, la composition du conseil d’administration du CCAS de Ruffec a eté modifiee.

Il convient donc de procéder a Uinstallation officielle des nouveaux membres du conseil d’administration.

La composition du conseil d'administration est désormais la suivante :

Président:
e MThierry BASTIER, Maire de Ruffec.

Membres élus par le conseil municipal :
e MGuyPELLADEAUD,
e Mme Pascale BETIN,
e MLouis PACAULT,
e Mme Catherine SENNAVOINE,
e MJulien GENDREAU.

Membres nommés par le Maire :
o Mme Karine RAYNAUD, sur présentation de 'UDAF de la Charente,
Mme Dominigue RAVAUD, sur présentation du Centre Social La Chrysalide,
Mme Nadia LELONG, sur présentation de ['association AGIRE (insertion),
Mme Espérance BROCHARD sur présentation de 'ADMR (Services a la personne),
Mme Carole PEROLLE-GAUDIN de 'ADAPEI (handicap).

Il est proposé au conseil d’administration de prendre acte de linstallation de ses nouveaux membres

Mme Karine RAYNAUD (UDAF) demande comment se fait la composition des personnes nommes ?

M le Maire explique qu’en vertu des textes, parmi les membres du conseil d’administration du CCAS doivent figurer
obligatoirement un représentant de quatre catégories d’associations visées par larticle L.123-6 du code de l'action
sociale et des familles : un représentant de ('Union Départementale des Associations Familiales (UDAF) ; un
représentant des associations de retraités et de personnes dgées du département ; un représentant des
associations de personnes handicapées du département ; un représentant des associations ceuvrant dans le
domaine de l'insertion et de la lutte contre les exclusions. On retrouve sous ce vocable les associations dites «
caritatives » : Secours catholique, Secours populaire, Croix-Rouge, Restos du Coeur, Banques alimentaires... ainsi
que les associations portant des activités de type chantiers d’insertion, a la condition qu’elles ne soient pas
prestataires de service pour le compte du CCAS. Ces représentants issus de la société civile sont nommés par
arrété du maire ou du président de 'intercommunalité.



RAPPORT DE PRESENTATION

Mansieur le Vice-Président expose que depuis le 1% juin 2023, chaque collectivité a Uobligation de désigner un référent
déontologue. Ce n’est pas une contrainte administrative, mais un nouveau droit pour chaque élu (conformément a la loi 3DS
de 2022).

Sa mission principale est de vous apporter tout conseil utile pour respecter la Charte de l'élu local. Il vous aide a anticiper
et éviter les risques juridiques liés a vos fonctions, notamment :

e les conflits d'intéréts (public/privé).

e Lecumulde mandats.

e |'usage des moyens de la collectivité.

Les échanges avec le référent sont couverts par le secret profaessionnel ; personne n’a connaissance de vos sollicitations
(ou des avis rendus), lesquelles se font en toute simplicité par voie dématérialisée ou postale.

Aussi, plutét que d’agir de maniére isolée, il est proposé de rejoindre le dispositif mutualisé déployé par le Centre de Gestion
de la Charente. Cette solution, conforme aux préconisations de la Direction Générale des Collectivités Locales (DGCL),
nous permet de désigner un college d’experts indépendants externes a nos services.

Ce choix garantit une neutralité totale, une expertise de haut niveau (magistrats honoraires) et, point important, le Conseil
d’Administration du Centre de Gestion a décidé de ne pas refacturer les services du référent aux collectivités et
établissements publics du département qui le désignent.

Cette délibérationvise donc & entériner notre adhésion & ce college commun, véritable bouclier juridique, pour exercer notre
mandat avec sérénité et en toute transparence.

DELIBERATION N°2026_05_03

DELIBERATION PORTANT DESIGNATION DU COLLEGE DES REFERENTS DEONTOLOGUES POUR LES ELUS
LOCAUX

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L.1111-1-1 et R.1111-1-AaR.1111-1-D;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu laloi n® 2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter l'exercice, par les élus locaux, de leur mandat ;

Vu la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative & la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant
diverses mesures de simplification de Uaction publique locale, et notamment Uarticle 218 ;

Vu le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 'élu local ;

Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent
déontologue de l'élu local ;

Vu la délibération n°2023-37 du 30 octobre 2023 du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Charente relative
a la mutualisation du référent déontologue de U'élu local avec les collectivités et établissements publics de la Charente
affiliés qui le souhaitent ;

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect
des principes déontologiques consacrés dans la charte de 'élu local ;

Considérant que plusieurs collectivités territariales, groupements de collectivités territoriales ou syndicats mixtes visés a
l'article L. 5721-2 peuvent désigner un méme référent déontologue pour leurs élus par déliberations concordantes ;

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des
personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ;

Considérant que les missions de référent déontologue peuvent étre assurées par un colléege, composé de personnes
n’exergant, au sein des collectivités auprés desquelles elles sont désignées, aucun mandat d’élu local, n’en exergant plus
depuis au moins trois ans, n'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d’intérét avec
celles-ci;

Considérant 'accord des personnes désignées, membres du collége ;



Le Vice-Président propose de désigner, en qualité de membres du collége des référents déontologues des élus, les
personnes qualifiées mentionnées ci-apres, et de mettre en place les modalités de fonctionnement suivantes.

ARTICLE 1 : Désignation des membres du college des référents déontologues des élus

Le collége des référents déontologues des élus locaux est composé de :
- Monsieur Pierre LARROUMEC, Président honoraire du corps des magistrats des tribunaux administratifs et

cours administratives d’appel ;
- Monsieur Alain PARIENTE, professeur d’université en droit public.

Ils sont nommés jusqu’a Lexpiration du mandat en cours. Au terme de cette durée, il peut étre procéde, dans les mémes
conditions, au renouvellement de leurs missions.
A la demande de chaque référent déontologue, il peut &tre mis fin a ses fonctions.

ARTICLE 2 : Modalités de saisine du collége

Tout élu local de la collectivité pourra saisir le collége des référents déontologues des €lus.

La saisine du collége doit étre effectuée par voie postale ou par courrier électronique avec la mention « Confidentiel ».

Une adresse électronique sécurisée au bénéfice des référents déontologues sera communiquée par le Centre de Gestion
de la FPT de la Charente.

Toute demande fera l'objet d’un accusé de réception par le référent déontologue saisi qui mentionnera la date de réception
et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par Uélu, pourra demander des informations complémentaires (par écrit ou a
l'oral) et pourra recevoir 'élu afin de preparer son conseil.

ARTICLE 3 : Modalités de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialite. A cet égard, il ne peut recevoir

d'injonctions extérieures.
Le référent communiquera Uavis a 'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la complexité de la demande,

par écrit ou & Uoral, en fonction du souhait de l'élu concerné.
Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.

ARTICLE 4 : Rémunération des membres du colleége des référents déontologues

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé par dossier traite,
conformément & Uarrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au
référent déontologue de 'élu local.

Cette indemnité sera prise en charge par Centre de Gestion de la Charente.

Des frais éventuels de transport et d'hébergement pourront également étre pris en charge par le Centre de Gestion en cas
de besoin dans les conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 5 : Obligations du référent déontologue local

Le référent déontologue élu local est tenu au secret professionnel et a la discrétion professionnelle dans les conditions
définies par le décret du 6 décembre 2022 ainsi que les articles 226-13 et 14 du Code pénal.

ARTICLE 6 : Indépendance et impartialité du référent déontologue

La fonction de référent élus locaux est assurée de maniére indépendante et impartiale. Dans 'exercice de ses fonctions, les
référents déontologues élus locaux ne peut solliciter ni recevoir d’injonctions de la direction générale ou de Uautorité
territoriale.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration approuve, a I'unanimité la désignation des personnes qualifiées en
qualité de membres du collége des référents déontologues des élus, et les modalités de fonctionnement susmentionnées.

Vote a Punanimité:
La présente délibération peut faire 'objet d'un recours gracieux auprés du Président du CCAS

ou contentieux auprés du tribunal administratif de Poitiers (86) dans un délai de deux mois a
compter de sa publication



RAPPORT DE PRESENTATION

Monsieur le Vice-Président rappelle au Conseil d’Administration que par délibération du 13 Septembre 2000, le C.C.A.Sa
sollicité son adhésion a la Banque Alimentaire de la Charente.

Apres Uexplication de la fagon dont se déroule les collectes nationales, puis Uexplication de la répartition par département
et enfin par la réception des marchandises, la préparation par colis et de la distribution par le CCAS au profit des
bénéficiaires,

Mansieur le Vice-Président demande au Conseil Uautorisation de renouveler, comme chague année la convention avec
cette association.

DELIBERATION N°202_05_04

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION AVEC LA BANQUE ALIMENTAIRE DE LA CHARENTE

Le Conseil d’Administration,

Vu le code général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2312.1 ;

Vu la délibération de l'année précédente N° CCAS_2025_03_01.

Monsieur le Vice-Président rappelle au Conseil que par délibération du 13 septembre 2000, le C.C.A.S a sollicité son
adhésion a la Banque Alimentaire de la Charente.

Monsieur le Vice-Président demande au Conseil l'autorisation de renouveler, comme chaqgue année, la convention avec
cette association.
DECIDE

ARTICLE 1 : De renouveler pour 2026, "adhésion du C.C.A.S. a la Bangue Alimentaire de la Charente dont le siége social se
situe 19 rue Pierre Loti al'lsle d"Espagnac,

ARTICLE 2 : De s'engager arespecter les conditions fixées par la Convention.

ARTICLE 3: D’Autoriser Mansieur le Vice-Président asigner la convention

Vote a 'unanimité :

La présente délibération peut faire ['objet d’un recours gracisux auprés du Président du CCAS ou
contentieux auprés du tribunal administratif de Poitiers (86) dans un délai de deux mois 8 compter
de sa publication.



RAPPORT DE PRESENTATION

La présente convention a pour objet de définir les modalités de mise a disposition a titre gracieux d’une salle au bénéfice
de I'association Maison de Léa — UNA.

Cette mise 3 disposition s’inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre d‘actions de sensibilisation, d’'information et de
formation a destination des proches aidants du territoire Nord Charente, portées en partenariat avec le Centre Hospitalier
d’Angouléme et sa Plateforme des aidants Centre, Nord et Est Charente.

Ces actions ont pour objectifs de :

Informer les aidants sur les ressources et dispositifs existants

Prévenir I'épuisement des proches aidants

Favoriser le partage d’expériences entre aidants

Renforcer les connaissances et les compétences des aidants dans I'accompagnement de leur proche.

e« o o @

M Le Vice-Président explique ce que l'on entend par « Aidant » et que cette mise a disposition permettra d’éviter aux
aidants d’étre livrés a8 eux-mémes.

M GENDREAU demande une précision sur le secteur couvert par l'association Maison de Léa — UNA.

M PELLADEAUD explique qu'’il existe déja un partenariat avec I'Ephad « les jardins d’antan » et que la demande ne concerne
que le secteur du Ruffécois.

DELIBERATION N°2026_05_05
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’UNE SALLE

Le Conseil d’Administration,

Vu le code général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2312.1;

Vu La Commune de Ruffec représentée par son Maire, Monsieur Thierry BASTIER Hétel de Ville Place d’Armes 16700
RUFFEC et 'association Maison de Léa — UNA représentée par son Président, Monsieur Alain PROUX DELROUYRE 20
Impasse de la Valenceaud 16160 GOND-PONTOUVRE

DECIDE

ARTICLE 1 : Dit que la présente convention a pour objet de définir les modalités de mise a disposition a titre gracieux
d’une salle au bénéfice de I'association Maison de Léa — UNA.

ARTICLE 2 : Dit que cette salle située sur la commune de Ruffec, au sein du CCAS 7 boulevard des Grands Rocs 16700
RUFFEC devra permettre I'accueil d’'un groupe d’environ 10 personnes dans des conditions adaptées a des temps
d’échanges et de formation.

ARTICLE 3 : Dit que La salle est mise a disposition pour 6 demi-journées, le mercredi, au cours de I'année 2026. Les dates
précises seront fixées conjointement entre la Commune et I'Association en fonction des disponibilités de la salle. Chaque
séance aura une durée approximative de 3 heures.

ARTICLE 4 : Dit que La mise a disposition de la salle est accordée a titre gracieux, dans le cadre du soutien de la Commune
aux actions de prévention, d'accompagnement et de soutien aux aidants du territoire. Aucune participation financiere ne
sera demandée a I'Association.

ARTICLE 5 : Dit que L'Association s'engage a :

Utiliser les locaux uniquement dans le cadre des actions prévues par la présente convention
Respecter les régles de sécurité et d’utilisation des locaux communaux

Veiller au bon déroulement des activités

Restituer la salle dans I'état dans lequel elle a été mise a disposition

Etre couverte par une assurance responsabilité civile.



ARTICLE 6 : Dit que La présente convention est conclue pour la durée des actions prévues en 2026, correspondant aux 6
demi-journées d’intervention. Elle prendra fin a 'issue de la derniére séance.

ARTICLE 7 : La presente délibération sera publiée au recueil des actes administratifs du CCAS et ampliation en sera
adressée au contrdle de légalité.

Vote a Uunanimité :

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours gracieux auprés du Président du
CCAS ou contentieux aupreés du tribunal administratif de Poitiers (86) dans un délai de deux
mois & compter de sa publication.



RAPPORT DE PRESENTATION

Créé par larticle 5 de la loi n® 2019-828 du 6 aoGt 2019 dite de transformation de la fonction publique et codifié aux
articles L231-1 a L 231-4 du Code général de la fonction publique, le rapport social unique (RSU) s’est substitué au rapport
sur I'état de la collectivité (REC) depuis le 1er janvier 2021. Il s’agit d’une obligation Iégale. Ce rapport, désormais élabore
chaque année, dresse un état des lieux de la situation du personnel dans la collectivité au 31 décembre de |'année écoulée.
Il récapitule des données chiffrées relatives aux différentes caractéristiques du personnel telles que les effectifs, le temps
de travail, la rémunération, les conditions de travail, la formation et les droits sociaux selon une liste d’indicateurs
déterminée, a partir desquels peuvent étre établies les lignes directrices de gestion (LDG) qui définissent la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines dans chaque collectivité territoriale.

DELIBERATION N2026_05_06

PRESENTATION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024

Le Conseil d’Administration,

\Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L231-1 aL231-4,

Vu la loin® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son article 5 ;

Vu le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales fixant les conditions et les
modalités de la mise en ceuvre du RSU ;

Vu Uarrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publicue territoriale la liste des indicateurs contenus dans
la base de données sociales,

Vu Uavis du Comité social territorial émis lors de sa réunion du 10 février 2026

DECIDE

ARTICLE UNIQUE : Le Conseil d’Administration prend acte de ['examen du rapport social unique portant sur 'annee
2024 etde 'avis émis par le Comité Social Territorial lors de sa réunion du 10 fevrier 2026.

Vote a Punanimité :

La présente délibération peut faire l'objet d’un recours gracieux auprés du Président du
CCAS ou contentieux auprés du tribunal administratif de Poitiers (86) dans un délai de deux
mois & compter de sa publication.



RAPPORT DE PRESENTATION

Monsieur le Vice-Président informe le Conseil d’Administration d'une demande d’aide financiere formulée par la
Maison départementale des Solidarités pour le compte de Madame X, bénéficiaire du RSA a titre dérogatoire. Le
rapport d’un expert médical devrait permettre de toucher une pension d’invalidité si elle est reconnue pour
inaptitude. Le Département de la Charente a pris en début de semaine l'attache de son employeur (gestionnaire RH
publique) afin que son dossier soit finalise.

La facture a payer s’élevait & 1.781,98 €. Un cofinancement a été demandé par son assistante sociale. Aprés
déduction des aides apportées par la Croix Rouge, le Secours Populaire, Sud-Ouest-Solidarité et du cheque
énergie, le solde a payer s’éléve a la somme de 985,06 €.

Cette personne a bénéficié du FSL en juin 2025. Une nouvelle demande pourrait étre formulée par la MDS.
ILrestera cependant encore une dette d’'un montant de 685,06 € et ce sans vision a terme.

ILest demandé de participer au cofinancement de cette facture a hauteur du plafond de 300,00 €.

M PELLADEAUD développe son point de vue sur ['état du dossier.

M GENDREAU demande si le CCAS est contre cette proposition.

M PELLADEAUD explique que pour lui le dossier estincomplet et semble non recevable en l'état, mais qu’il est du
ressort du CA de se prononcer sur le dossier.

M RAYNAUD souhaite que la personne bénéficiaire ne soit pas pénalisée.

M PELLADEAUD rappelle qu'au-dela de la somme, il s'agit d’argent public et que cet argent ne devrait étre distribué
qu’en présence de dossier complet qui permettent aux administrateurs de prendre leurs décisions en
connaissance de cause.

M GENDREAU rappelle que le r6le du CCAS et d’aider les gens, méme s’il est d’accord que le dossier présenté est
incomplet.

Mme SENNAVOINE demande ou sont les enfants, car comme il s’agit d’argent public, il serait bon qu’une étude
familiale soit présentée.

M PACAULT dit que l'urgence est de faire avancer le dossier.

Mme BETIN demande ce qu'il faut faire pour que la MDS présente un dossier complet.

Il est proposé de passer au vote avec trois options :

Pour attribution de 300 €
Contre Uattribution de 300 €
Report du dossier au CA du 1* juillet

2 personnes votent POUR lattribution des 300 €
9 personnes votent pour un report du dossier au CA du 1% juillet



DELIBERATION N° 2025_05_07

DEMANDE DE SECOURS

Monsieur le Vice-Président informe le Conseil d’Administration d'une demande d’aide financiére formulée par la
Maison départementale des Solidarités pour le compte de Madame X, bénéficiaire du RSA a titre dérogatoire. Le
rapport d’un expert médical devrait permettre de toucher une pension d’invalidite si elle est reconnue pour
inaptitude. Le Département de la Charente a pris en début de semaine l'attache de son employeur (gestionnaire RH
publigue) afin que son dossier soit finalisé.

La facture a payer s'élevait & 1.781,98 €. Un cofinancement a été demandé par son assistante sociale. Aprés
déduction des aides apportées par la Croix Rouge, le Secours Populaire, Sud-Ouest-Solidarité et du chéque
énergie, le solde a payer s’éléve & la somme de 985,06 €.

Cette personne a bénéficié du FSL en juin 2025. Une nouvelle demande pourrait étre formulée par la MDS.
Il restera cependant encore une dette d’'un montant de 685,06 € et ce sans vision a terme.

ILest demandé de participer au cofinancement de cette facture & hauteur du plafond de 300,00 €.
Aprés un échange trés riche entre les administrateurs, Il est proposé de passer au vote avec trois options :
Pour Pattribution de 300 €

Contre l'attribution de 300 €
Report du dossier au CA du 1* juillet

2 personnes votent « POUR » Uattribution des 300 €
9 personnes votent pour un report du dossier au CA du 1*" juillet

DECIDE

ARTICLE 1 : d’envoyer un courrier & Uattention de la MDS pour leur demander de nous présenter un dossier complet avant
le 20 juin, afin que les administrateurs puissent statuer de maniére éclairée sur léventuelle attribution d’une aide financiere.

ARTICLE 2 : le report de ce dossier au CA du 1* juillet 2026

La présente délibération peut faire l'objet d’un recours gracieux auprés du Président du
CCAS ou contentieux auprés du tribunal administratif de Poitiers (86) dans un délai de deux
mois 8 compter de sa publication.

RAPPORT DE PRESENTATION
Monsieur le Président informe le Conseil d’Administration que nous devons donner un avis sur un dossier d’aide

sociale pour Monsieur X handicapé, domicilié chez ses parents a Ruffec, a la demande du Departement de la
Gironde Direction Générale Adjointe chargée de la Solidarité (DGAS).

Aprés explication du dossier, le Conseil d’administration émet un avis favorable a 'unanimite.



Mme RAVAUD demande si des commissions seront mises en place.
M PELLADEAUD explique que oui il y en aura et quelles seront présentées au CA du 1 juillet.

Mme BETIN demande si pour visiter le CCAS il serait possible d’y faire un conseil d’‘administration.
M PELLADEAUD indique que la visite du CCAS peut avoir lieu sans aucun probléme sur rdv de préférence, et qu’il va
vérifier la faisabilité car la salle de réunion est petite et ne propose pas d’écran.

Fin de la seance a 19h30.

Le Vice-président La secrétaire de séance
Guy PELLADEAUD | Pascale BETIN
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